
Liste d’union pour la gestion des personnels de la FPT
------------------------------------------- Élections au Centre de Gestion -----------------------------------------------

De nouveaux conseils municipaux et intercommunaux viennent d’être 

élus. Dans la même dynamique, les représentants au Centre de Gestion 

de la Fonction Publique Territoriale de l’Aisne doivent être renouvelés.

Après plusieurs mandats auprès de l’ancien Président, j’ai gravi les  

divers échelons avant de devenir le Président du CDG02. 

Cette progression dans la hiérarchie du conseil d’administration  

m’a permis d’apprendre et de comprendre les missions obligatoires  

et facultatives que les Centres de Gestion exercent. Elles permettent 

d’assister les élus dans la gestion de leurs personnels, du recrutement 

à la cessation des fonctions.

Aujourd’hui, le CDG 02 exerce la quasi-totalité des missions qui lui sont 

permises et parfois au-delà, avec la mise en place de formations des  

Secrétaires Généraux de Mairie depuis 10 ans, ressources indispensables 

au fonctionnement de nos collectivités.

Au cours du dernier mandat, 

  �le service de médecine du travail a été maintenu et renforcé avec  

le recrutement de médecins et d’infirmiers, 

  �le dispositif de signalement des actes de harcèlement est effectif, 

  �la médiation a été pérennisée, 

  �le réseau des Secrétaires de Généraux de Mairie a été mis en place…

Les enjeux du prochain mandat porteront notamment sur :

  �un soutien et une proximité pour chaque territoire,

  �l’attractivité de l’emploi,

  �la poursuite du travail au sein de la Fédération Nationale des Centres 

de Gestion pour peser sur l’évolution des textes,

  �un travail collectif avec la coordination régionale des Centres de Gestion 

des Hauts-de-France pour renforcer l’efficacité de nos actions.

Présent et disponible pour remplir ces missions, c’est dans cet état 

d’esprit que je me présente à vos suffrages en menant une liste de 

femmes et d’hommes représentant toutes les tendances politiques 

d’élus des partis républicains ainsi que tous les secteurs géographiques 

de l’Aisne. 

Nous continuerons à améliorer les services déjà rendus et à mettre  

en place les nouvelles missions que le législateur permettra. 

Notre volonté est de rendre des prestations et des expertises  

de qualité, quelle que soit la collectivité demandeuse, rurale ou  

urbaine, avec une réponse adaptée à sa taille et à ses besoins.

Une équipe  

engagée  

et  

efficace  

pour nos  

collectivités

Hervé Muzart


