Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de I’Aisne

ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU MARDI 23 JUIN AU MARDI 30 JUIN 2026

LISTE « POUR UN CENTRE DE GESTION PLUS PROCHE DE NOUS »

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Du 23 au 30 juin, vous élirez celles et ceux qui
vous représenteront au conseil d’administration
du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I'Aisne durant ce nouveau
mandat. A I'heure ou I'action publique fait face
a de profondes mutations, j’ai la conviction que
le Centre de gestion est un outil qui doit
aujourd’hui se modemiser pour mieux
accompagner nos collectivités.

C’est pourquoi, jai décidé de conduire une
liste qui rassemble toutes les tailles de
collectivités de notre département, des
communes les plus rurales aux communautés
d’agglomération, en passant par les syndicats
et les établissements publics qui ceuvrent a
améliorer la vie quotidienne de nos
concitoyens.

Candidats issus de I'ensemble du termitoire,
expérimentés ou nouvellement élus, nous
faisons le choix d’une liste transpartisane, car
nous pensons que la gestion des collectivités
locales doit dépasser les clivages politiques.

J'ai échangé avec nombre d’entre vous ces
dernieres semaines. Nos discussions ont nourri
la nouvelle dynamique que je souhaite impulser
au Centre de gestion et qui repose sur trois
piliers : proximité, réactivité, et innovation.

La proximité doit d’abord se traduire par un
soutien accru aux trés petites collectivités, en
leur apportant des services concrets et
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adaptés a leurs besoins. Je crois aussi
primordial gu’un changement s’effectue dans
la communication : les élus parlent aux élus, les
services aux services.

Notre ambition consiste également a
représenter pleinement les  employeurs
territoriaux. Il s’agit notamment de mettre en
place une coordination départementale du
réseau des secrétaires de mairie afin d’engager
un grand plan de formation, de mutualiser les
compétences et de partager les bonnes
pratiques pour pouvoir répondre rapidement
aux besoins de nos collectivités.

Enfin, nous voulons faire du Centre de gestion
un acteur innovant et connecté en capacité de
préparer nos collectivités aux nouveaux défis,
notamment en développant des outils
numeériques pour l'information, la gestion RH et
la cybersécurité, sujet devenu majeur.

Sur chacune de ces thématiques et sur bien
d’autres, je mettrai toute mon énergie pour que
notre Centre de gestion devienne un véritable
partenaire de confiance et de soutien, pour les
€élus comme pour les agents, un outil en prise
directe avec les réalités de nos collectivités et
leurs défis, et un acteur de la cohésion
territoriale dans notre département.

Avec tout mon engagement,

MATHIEU FRAISE,

TETE DE LISTE

Maire de Vaucelles-et-Beffecourt
Vice-président du Conseil Départemental



